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Arbejdslgshed er et samfundsproblem

Danske Studerendes Fzellesrad (DSF) kraever handling for at bekeempe den stigende
arbejdslgshed blandt nyuddannede akademikere.

Nar danske unge valger at studere i en arraekke gnsker vi selvfglgelig et arbejde efterfglgende
og derigennem at bidrage til det danske samfund. Vi gnsker ikke at uddanne os til ledighed.
Arbejdslgshed blandt nyuddannede er isaer et problem, fordi hgjtuddannede er en uvurderlig
ressource for samfundet. Vi kan skabe gkonomisk vaekst og arbejdspladser - og fa Danmark
ud af den krise vi befinder os i.

Danmark taber drgange af akademikere, hvis der ikke bliver handlet nu for at fa dem i job. For
det har vist sig, at nar nyudannede akademikere gar ledige i mere end et ar, bliver deres
kvalifikationer foraeldede, og dele af uddannelsen kan vaere spildt for samfundet.

Hvis ledighed bliver udsigten efter endt uddannelse, har unge mindre motivation til at uddanne
sig. Det er en katastrofe for samfundet, som skal overleve pd veluddannet arbejdskraft.
Regeringen har selv en méalsaetning om, at 95 pct. skal have en ungdomsuddannelse og 50
pct. en videregdende uddannelse. Selv regeringens egne malsaetninger bliver umulige at n3,
hvis ikke der ggres noget mere ambitigst for at hgjne motivationen til at uddanne sig og
mulighederne for at komme pa arbejdsmarkedet efterfglgende.

For de unge, som rammes af arbejdslgsheden, opstar usikkerhed, utryghed og desillusion
omkring deres fremtid. Men ogsa for de nuvaerende studerende skaber den tarnhgje ledighed
blandt nyuddannede utryghed omkring vores fremtid og opleves som demotiverende for
engagementet i studiet.

Arbejdsmarkedet

DSF forventer, at der p& laengere sigt vil blive stgrre behov for veluddannet arbejdskraft.
Derfor er det ngdvendigt, at der etableres midlertidige ordninger, der sikrer de dimittender,
som har sveert ved at komme i beskaeftigelse under den gkonomiske krise.

DSF mener, at politikerne skal fokusere beskaeftigelsesindsatsen pa at skabe flere
arbejdspladser til akademikere. Det er ikke nok at ruste den enkelte studerende bedre til
konkurrencen med andre nyuddannede om arbejdspladserne. Politikerne skal derfor fokusere
pa de tiltag, der skaber mere efterspgrgsel efter dimittenderne og udvider
akademikerarbejdsmarkedet. Det kan for eksempel ske med oplysning om akademikeres
kompetencer, og ved at ggre det attraktivt for virksomheder at ansaette hgjtuddannet
arbejdskraft. Det viser sig, at dimittender, som har haft et studierelevant job under studiet, er
stillet bedre end dimittender, som ikke har haft et studierelevant job. Derfor bgr den offentlige
sektor arbejde for at sikre et stgrre udbud af studierelevante jobs.

Akademikernes Centralorganisation (AC) har udviklet en raeekke redskaber, som kan bruges
under lavkonjunkturer til at bringe ledigheden for nyuddannede ned, som DSF bakker op om.
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Det drejer sig bade om at gge efterspgrgslen pa nyuddannede akademikere og om at
opkvalificere de arbejdslgse. AC’s sakaldte akademikerpakker har flere gange tidligere haft en
positiv effekt — senest i 2004-2007 - og DSF samarbejder med AC om at laegge pres pa
politikere og andre aktgrer for at genintroducere initiativer, der kan bringe ledigheden ned.

Uddannelsen

De videregdende uddannelser bgr tage et medansvar for at studerende kommer i
beskaeftigelse. Udannelsesinstitutionerne skal sikre et fagligt hgjt niveau samt relevans.

DSF mener ikke, at Igsningen er politisk regulering af optaget til uddannelserne, da tidligere
erfaringer har vist, at det ikke er muligt at forudsige arbejdsmarkedets behov sd langt frem i
tiden. Vi efterspgrger i stedet, at uddannelserne skal blive bedre til at integrere teori og
praksis f.eks. i forbindelse med praktikordninger, som er tilrettelagt at studiet og praktikstedet
i faellesskab. De danske uddannelsesinstitutioner skal vaere bedre til at bruge diploma
supplement til at dokumentere studerendes erfaringer med f.eks. rad- og naevnsarbejde,
praktik og frivilligt arbejde. Uddannelsesinstitutionerne skal ligeledes spille en stgrre rolle i
forhold til at opkvalificere nyuddannede arbejdslgse, sa deres viden ikke foreeldes.

Der er behov for forbedring af de studerendes muligheder for at traeffe et oplyst studievalg for
at fa neutrale informationer om uddannelsens indhold, lseringsmal og mulige jobomrader, man
kan fa ved at laese uddannelsen. DSF vil styrke uddannelsesguiden.dk og ggre den mere
tilgeengelig for at sikre en uvildig instans til information om uddannelse og
beskaeftigelsesomrader.

Endelig skal studerende have bedre studie- og karriereradgivning, s& der er optimale
forudsaetninger for at sammensaette en staerk uddannelsesprofil med udgangspunkt i de
studerendes gnsker.

Ivaerksaetteri

Skabelsen af arbejdspladser er en central lgsning pa arbejdslgshedsproblematikken i Danmark.
Derfor er iveerkseetteri et vigtigt vaerktgj, som DSF gerne ser aktivt taget i brug.
Uddannelsesinstitutionerne skal i samarbejdet med eksisterende organisationer, som blandt
andet Vaeksthusene synligggre ivaerksaetteri som et validt alternativ for de faerdiguddannede.
DSF ser det hensigtsmaessigt, at studerende, der ikke efter en given tid har fundet ansaettelse
andet sted, har mulighed for at pabegynde et forlsb med sparring, radgivning og stgtte til
oprettelse af egen virksomhed. En sadan ordning ville ikke bare medvirke til en afvikling af
akademikerarbejdslgshedsproblematikken, men ogsa styrke det danske samfund fremadrettet.

Danmark ma ud af krisen, sikre at alle akademikere far lov at bidrage og motivere flere unge
til at tage en videregdende uddannelse. Derfor kraever vi handling nu!
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