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SAMMENFATNING AF "VORES UDDANNELSER - DE
STUDERENDES KVALITETSUDSPIL”

Den 12. marts 2018 offentliggjorde det sdkaldte udvalg om bedre universitetsuddannelser deres
rapport med en lang reckke anbefalinger til zendringer af universitetsuddannelserne i

Danmark. Udvalget er nedsat af Uddannelses- og Forskningsminister, Sgren Pind, til, inden for
de af ministeren udstukne rammer at komme med deres anbefalinger til at styrke kvaliteten pa
universitetsuddannelserne. Pa trods af en bred repraesentation af universitetssektoren og
repreesentanter fra erhvervslivet har der ikke siddet studerende med i udvalget, hvilket mange
af anbefalingerne beerer preeg af.

Dette skal dog ikke afholde os studerende fra at komme med vores analyser af udfordringerne
pé vores uddannelser og anbefalingerne til, hvordan vi lgser dem. Papiret her giver en kort
sammenfatning af vores analyser og anbefalinger.

Den samlede rapport kan hentes p&d www.dsfnet.dk

Kapitel 1: Fuldtidsstudier og indhold af undervisning

Afsnit 1: Udbud af reelle fuldtidsstudier
Konklusioner:

1 Universitetsuddannelserne udbyder i gennemsnit knap 13 timer om ugen.

1 46 % af de humanistiske bachelor uddannelser udbyder under 12 timers undervisning
om ugen.

1 Variationen i timetal skyldes primeert de gkonomiske rammer.

1 De studerende bruger omtrent samme mengde tid pé selvstudium, uanset hvilken
uddannelse de gér pé.

9 Danske studerende er blandt de studerende i Europa, der bruger mest tid pa
selvstudium.

9 Studerende der modtager f& undervisningstimer, vurderer kvaliteten af deres
uddannelse lavere end studerende med flere timer.

Anbefalinger:

1) Det fastseettes politisk, at uddannelsesinstitutionerne regelmeessigt skal vedtage
kvalitetspolitikker, hvori der fastseettes et minimum for undervisnings- og
vejledningstimer, hhv. pr. uge og pr. semester. Politikkerne udformes og vedtages under
indflydelse og medbestemmelse af medarbejdere og studerende. Der skal fastseettes
timetal for alle dele af uddannelsesinstitutionen og alle uddannelsesniveauer - dvs.
bé&de bachelor- og kandidatuddannelser. Det er afggrende, at timetallene ikke bliver et
‘loft’ for, hvor mange timer, der tilbydes de studerende, men, at det lgfter de
uddannelser, som har et for lavt timetal og holder hdnden under de uddannelser, som
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har et tilfredsstillende timetal. Opteellingen af timetal foregar p& baggrund af de

obligatoriske optellinger, som blev indfgrt med finansloven fra 2012. Ud over timetal
ber kvalitetspolitikkerne indeholde en reekke andre kvalitetsparametre sdsom
VIP/STUD ratio, strategier for peedagogisk opkvalificering, forskerdeekning, mv.

Institutionerne forleenger semestrene til i udgangspunktet at veere 16 uger alle steder
mod den nuveerende standard pé 14. Forleengelsen kan om ngdvendigt ske ved at
forkorte de studerendes sommerferie.

Politikerne skal tage ansvar for at sikre et acceptabelt timetal ved at stille tilstreekkelig
finansiering til rddighed for vores uddannelser.

Afsnit 2: Interaktion mellem studerende og undervisere
Konklusioner:

T

l

Forskning viser, at aktivitet, feedback og lebende kontakt er afggrende for, at alle,
uanset baggrund, kan leere i dybden.

Mange studerende har kun mulighed for reel interaktion med undervisere i fa timer om
ugen.

Antallet af studerende pr. underviser/forsker er stigende.

Der er plads til forbedring af undervisernes psedagogiske kvalifikationer.

Mange studerende oplever et utilstraekkeligt indblik i hvilke faglige krav, der stilles til
dem.

Flertallet af studerende oplever manglende feedback og vejledning.

Anbefalinger:

4)

5)

6)

Undervisningen skal besta af en bred palet af undervisningsformer. Ingen kurser mé
udelukkende besta af foreleesninger. Foreleesninger skal altid suppleres af andre
undervisnings- eller leeringsformer som f.eks. holdundervisning, evelsesundervisning,
individuel vejledning eller laboratorieundervisning.

Studerende skal have en lovizstet ret til tilbagemeldinger/feedback pa alle opgaver -
bé&de eksamensopgaver og gvrige opgaver, som er en del af undervisningen.
Tilbagemeldingens omfang og karakter tilpasses opgavens. De nzermere regler
ombkring tilbagemelding i de enkelte undervisnings- og preveforlgb fastseettes i
studieordningen.

Arlig opkvalificering af alle undervisere. Ledelserne pa institutionerne sikrer midler og
rammer til, at alle undervisere arligt kan gennemgé psedagogisk opkvalificering. De
enkelte studienzevn kan dog omprioritere ressourcerne og rette dem mod bestemte
grupper af undervisere, som studiensevnet vurderer har seerlige behov.
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Alle institutioner vedtager klare politikker for krav til og bedgmmelse af VIP’eres

undervisningsmeritter pa de forskellige anseettelsesniveauer. Politikkerne udformes og
vedtages under indflydelse og medbestemmelse af medarbejdere og studerende.

Studerende inddrages i ansesttelsen af videnskabeligt personale. Dette skal ske for at
sikre, at undervisningskompetencer indgér som et tungtvejende kriterie og forskere, der
ogsa skal undervise, ikke udelukkende anszettes p& deres forskningsmeritter.

Udviklingen i STUD/VIP-ratioen skal vendes ved at fastanseette flere forskere og sikre,
at de ansatte forskere har de organisatoriske rammer og egen motivation, der sikrer, at
de kan lgfte en undervisningsopgave.

Kapital 2. Stigende optag pa universiteterne: En succeshistorie — ikke et
problem

Afsnit 3: Underfinansiering af uddannelse

Konklusioner:
1 Universiteterne har i dag 22 % feerre midler pr. studerende end i 2010.
1 Eksterne midler udger en stigende andel af universiteternes finansiering.
9 Faldet i midler pr. studerende genfindes ikke i de lande Danmark normalt
sammenligner sig med.
9 Siden 2016 skaeres der hvert r 2 % af universiteternes uddannelsestilskud med det
sakaldte omprioriteringsbidrag.
Anbefalinger:

10) Omprioriteringsbidraget afskaffes.

11) Udviklingen i midler pr. studerende vendes ved at lofte uddannelsestilskuddet.

12) Basisforskningstilskuddet lgftes. Bade til gavn for vores uddannelser gennem en

steerkere forskningsbasering, og generel finansieringsleft af universiteterne samt til
gavn for forskningen i Danmark.

13) De statslige forskningsmidler skal i hgjere grad end i dag tildeles som

basisforskningsmidler frem for konkurrenceudsatte midler gennem forskningsfonde og
lignende.

14) Der fastseettes et undervisningsoverhead pa 10 % pé alle eksterne bevillinger, som bade

offentlige og private bevillingsgivere er forpligtede til at leegge oven i
forskningsbevillingen. Undervisningsoverheadet er frit disponibelt for universitetet og
kan ikke bindes af bidragsyderen.
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Afsnit 4: Myten om den arbejdslgse akademiker
Konklusioner:
1 Der er ingen overledighed bland akademikere generelt. Det stgrre udbud af akademikere er
tilsvaret af en sterre efterspargsel.
1 Der er reelle udfordringer med dimittendledigheden umiddelbart efter afsluttet uddannelse.

1 Dimittendledigheden falder hurtigt til et niveau under den generelle ledighed.
 Dimittendledigheden kreever beskzeftigelsespolitiske lgsninger - ikke uddannelsespolitiske.

Anbefalinger:
15) En aktiv beskeeftigelsesindsats malrettet virksomheder, seerligt dem uden tradition for
at ansaette akademikere.

16) Offentlige tilskudsordninger, der kan hjeelpe dimittender ind pa arbejdsmarkedet.
Ordningerne ber veere malrettet projekter, som kan fgre til senere fastanseettelse. Det er
vigtigt, at arbejdsgivere ikke bruger ordningerne til at erstatte ordineere stillinger eller
til at seenke lgnnen.

17) Det offentlige skal tage ansvar for at anseette dimittender. Mange dimittender, der ender
i det private erhvervsliv, har haft en kortere periode i det offentlige farst. Dette giver
dimittenden mulighed for at ”fa foden indenfor” p& arbejdsmarkedet og tydeligger den
arbejdssegendes kompetencer over for det private erhvervsliv.

18) Der skal veere gkonomisk sikkerhed og god mulighed for statte til dimittender, der vil
skabe deres eget arbejde som iveerkseettere. Stotten kan bade veere i form af radgivning
og skonomiske midler.

19) Universiteterne skal veere med til at skabe en god overgang fra studie til job. Ikke ved at
lade kortsigtede arbejdsmarkedsbehov styre indholdet af uddannelserne, men ved at
sikre lobende feedback, god karrierevejledning og mulighed for forlab med
praksiskobling i lgbet af uddannelsen.

Afsnit 5: Optagelsessystemet og social mobilitet
Konklusioner:
1 Etstigende andel af universitetsuddannelser kreever et stadig hejere og hgjere
karaktergennemsnit for at komme ind.
1 Optagesystemet i dag giver et stort karakterrees til skade for social mobilitet og leering i
dybden.
9 73 % af nyuddannede akademikere er forstegangsakademikere, men der er forsat stor social
ulighed i mulighederne for at blive akademiker.
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Anbefalinger:

20) SU’en skal som minimum fastholdes pa det nuveerende niveau for at sikre studiet ikke
fraveelges af gkonomiske arsager.

21) Studieudgifter til pensum, licenser, materialer og lignende skal kunne treekkes fra i skat
for at nedbringe den indirekte brugerbetaling pé uddannelse.

22) Universiteterne skal have en mangfoldig studentermasse som maélseetning og udarbejde
handleplaner for hvordan dette sikres.

23) Regeringen skal nedseette en "optagekommission”, bestdende af eksperter og
interessenter, der kan belyse styrker og svagheder ved alternative optageformer samt
udarbejde et forslag til et optagesystem, som fremmer social mobilitet og en
hensigtsmeessig tilgang til leering. Det er centralt, at udvalget har tilstreekkeligt tid til at
levere et gennemarbejdet forslag.

24) Der skal sikres en bedre og mere dybdegéende vejledning gennem hele
uddannelsessystemet fx via brobygning, studiepraktik og flere ressourcer til
individuelle vejledningssamtaler og opsegende vejledningsarbejde.

25) Gangereglen ved hurtig studiestart og gangereglen ved antallet af a-niveau fag
afskaffes. Gengereglerne bidrager til en unedig inflation af adgangskvotienterne og
karakterrees pd ungdomsuddannelserne.

26) Universiteterne skal afholde sig fra at fastseette generelle karakterkrav som
forudseetning for optagelse. Problemer med frafald og kvalitet skal lgses gennem reelle
fastholdes- og kvalitetsinitiativer, ikke gennem arbitreere optagelseskriterier, der
bidrager yderligere til karakterrseset.

Kapital 3. Medbestemmelse og medindflydelse

Afsnit 6: Den ministerielle styring
Konklusioner:
9 Politisk detailstyring af universiteterne er principielt et brud pa forskningsbaseringen
og den akademiske frihed.
1 Detailstyring giver lgsninger, der ikke fungerer i praksis.
1 Nye styringsredskaber p&d uddannelsesomréddet sammenteenkes i for ringe grad med de
eksisterende systemer.

Anbefalinger:

27) Universiteterne sikres en hgj grad af autonomi.

28) Politikerne tilstraeber stabilitet og lange tidshorisonter i reguleringen af universiteterne.
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29) Nye tiltag skal altid sammentaenkes med de eksisterende og der skal ryddes
grundleeggende op i styringen af universiteterne.

30) Politikere og ministerier atholder sig fra at detailstyre uddannelse og forskning. I stedet
skal gode rammeforudseetninger give universiteterne god mulighed for selv at sikre
uddannelse og forskning af hgj kvalitet.

Afsnit 7: Det interne demokrati
Konklusioner:

9 Studieneevn sikrer hgj kvalitet og faglig integritet.

1 Manglende organisatorisk opbakning af studiensevnenes arbejde og studiensevn, der
deekker et meget stort antal af uddannelser, kan udgere barrierer for arbejdet med
kvalitetssikring og udvikling.

1 Studerende er ikke i tilstreekkelig omfang sikret inddragelse i starre strategiske
beslutninger pa universiteterne.

Anbefalinger:

31) Der skal veernes om studienaevnenes beslutningskompetence inden for udvikling og
kvalitetssikring af den enkelte uddannelse. Universitetsledelsen har her et ansvar for at
sikre en god understgttelse af studiensevnenes arbejde.

32) Der fastseettes en greense for, hvor mange uddannelser et studiensevn kan omfatte.

33) [

Konklusioner:

T

T

Anbefalinger:
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